OGLOSZENIE O NABORZE NA ASYSTENTA RODZINY

W zwiazku ze zlozonym zapotrzebowaniem do Wojewody na Srodki na zatrudnienie asystenta
rodziny w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na
rok 2015 Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubowie oglasza nabor na
asystenta rodziny.

Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia — przewidywany okres zatrudnienia
1.06 -31.12.2015 .

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie
b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina i1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub

d) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje
CO najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Wymagania pozadane:
1) prawo jazdy i1 wtasny samochod
2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej,

pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwoS$ci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisOow o ochronie danych
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osobowych,

3) wysoka kultura osobista,
4) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

5) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na
stres

6) wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
7) umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
8) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywno$¢

9) umiejegtnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

10) nieposzlakowana opinia.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (Plan pracy z
rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu przezwycig¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w

pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;



11) udzielanie wsparcia dzieciom,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie
tej oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493,
z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonujac czynno$ci w ramach swoich obowiazkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkoéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

4) Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegélnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

5) Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

6) Jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwe organizacje pozarzadowe , podmioty
1 osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty, ktorych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna - udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy
w wykonywaniu czynno$ci zawodowych.



7) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20.

8) Asystentowi rodziny nie przyshuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez
niego ustug asystenta rodziny.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie,
2) Kopig dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

3) Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

4) Kopig dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.

5) Pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych.

6) Pisemne os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9) Os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

10) Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm."

Osoby zainteresowane proszg o dostarczenie kompletu dokumentow w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,,Asystent rodziny" w terminie do 31 lipca 2015r. do siedziby Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubowie , pok. Nr 1 lub na adres : Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Lubowie, 62-260 Lubowo.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (61) 427-59-47 pon.- pt w godz.
8.00 do 14.00.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.

Kierownik

Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej

w Lubowie



Elzbieta Plucinska



